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ORDRE DU JOLUR
DELIBERATIONS

DE_2G25-21

Qhjet - APPROBATION OU PROICES-YERBAL DE LA SEANCE DU COMSEIL MUNMNICIPAL
DU 9 avrhl 2025

vip [ Code Géneral des Colleclivités Tarritoriales el natanment rarhicle L 2121-15,

" le projer de proces-verkal,

Le procos-yarbal de la aéaree du Conse:l Munitipal, qu s'est tenae e 09 aurtl 2025, a até dlatd par e
Serrégtaite e sgance désigne en 1a personne dz Madelaine PUJOL.

[l caniel & ce bitre que les mambres du Coneail le vadent oo demandent 4 le mad fier

LE COMEFIL MUMICIPAL,

Entendu l'expose de b La Mare,

Decide D'approueer le proces-warbal de @ séance Jdu consesil munisipal qui s'eeltenu 1 02 @vnl 2025

Mresents + - Pour. A4
ks . A - Cortra -
Ahzlentions
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AJOURNEE

&l : Renouvell n_parcelles

Gérées par I'ONF

Mansieur le Maire expose au Conseil municipal qu'll v & lieu de renowveler la convention de paturage
de Mr Gabel Christophe qui est soumise & la geslion de PONF et portant sur les parceliss
menticnndées cl-dassous

"--..__..--"“"'--.
Puivert
— it
Commune | Section | N plan Dénomination | Mature | Contenance
af
classe
Puivert |Z 112 p Le Baccatel-|L2° |10 had0.72
- []T=
Puivarl Zz PJp Le Bacgatel-|L2° 8 ha B9.75
Est
37P Forestira
- Total 20 ha 0047

Mansieur le Maire propose de signer une convention de location pluriannuelle enire les trois partiss,
d'en déterminer k2 priv et la durée.

Le conseil municipal oul l'exposé de son Président et apras en avoir délibénd décide

1. Du renouvellement de la convention entre la Mairie, 'ONE &t Mr Gabel Chrisiopha
partant sur les temes mentionnées ci-dessus

2. De fixer lo tarif & 8.50 € I'ectare, soit un montant tofal de 229 86€ montant majoré de
la TWA 10% 252 B5ETTC.

3. Frais de dossier ; 1506

4. De fixer & G ans la durée de |a convention du 01/04/2025 au 31/03/2025

6. Dauloriser Mr le Maire & signer les documents nécessalres a cette affaire.

Présents | - Pesuir ¢
Yotants - £ Confre ;
Abstentions
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Objet : RIFS J MEE
Vu le code général des collectivites territoriales,
Wu le code général de ka fonchion publiqua,

Vu Décret n°91-A75 du § septembre 1981 pris pour fapplication de 'arficle L. 714-4 du code géneral
de [a fonclion pubdique,

YU le dicret n*2010-097 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnites des
agents publics de IEtal &1 des magistrats de F'ordre judiclaire dans
cariaines situations de congés (le cas dchéant),

Vu be décret n°2014-512 du 20 mal 2014 pertant création d'un régime — A,
indemnitaire tenant compte des foncbons, des sujétions, de l'expartise at F'ulUEl;‘!;
de Fengagement professionnel dans |2 Fonction Publique de ['Etat, =S

Vu le décrat n*2014-15826 du 18 décembra 2014 relatif & Fappreciation de
la valeur professionnalle das fancionnaires. emioriau,

Considérant quil v a lieu 0 appliquer ke Régime Indemnitaire tenant comple des Fonctions, des
Sujations, de FExperlise el de 'Engagement Profassionnel (RIFSEEP),

Vu 'avis du comité sacial territorial en date de janvier 2017 ralatif 3 |a mise en place des criteres
professionnels ks aux fonctions et & la prise en comple de lexpérience professionnelie an vue de
fapphcation du RIFSEEP aux agents de la Commune du Puivert,

Le Maire Olivier FERRIER propose 4 [assemblée délibérante d'instaurar e RIFSEEP &t d'en
déterminer les critéres d'attribution |

Article 1 : les hénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exergant fes fonctions du
cadre d'emplois conceme

Le RIFSEEP est applicable aux cadres demplois suivants (lefer fas cadres d'emplois concameas dans
la shructure) -

» Rédacteur

= Adjoints Administratifs Territoriaus

« Adjoints Techniguas Territoriaux

« ATSEM



Article ¥ madalites de versemadt

l.es rmar Lants indivicugls poudrent e madulés par ardde de | actant terr tonale dans lez lirnib=s g1
canditions fixées Jar lus texies applicables 4 la foncticn publiue 6°Efat ou gelon les chldres lies,
Gl chayue prime, par l'agsembide déliberanie

Les agents admis & xercer lews furchans 4 temps parlel les agens oecupard un ernloi & temps
nan comple] finsi que les agents guittasl ou dlan! recrples dans la collesthitd teritonal oo
l'établssement public 2ncou s d'année sart sdines au bénsiice des pimes el indemn 125 nshtuses 30
prarata de lewr Lomas de servige

Canzernant et indisponibilicés peyswues et conforrdmant au désrel
N"2010-997 du 7B acat 2010, 'IFBE sera mamtenu dars ks mitmas
congitions Juea e sraiterment, durant ;

- Iz lamps parieel tharapeutious —.__?J%
- les oongés annyels F'|_||‘|,..FE|-:'!,:

les conges da maladie andingine |

l== canges cangscul 5 & un ascident de service au 8 une maladle
professionnelle ;

s congas pour nyalidié lemporairs ifnauiable 3 serdice.

Le C1A & vocshon & &tre oajusld, aprés chaque gvaluation annyells, paul banir comnpte g2 alleinde
des chiestlis el da la manigte de servi, appréciézs ay Uire do la périads antéreure,

Le RIFSEEF (JFSE et ClA) sera suspendu en czs cangés of lonaue matadie ol da langue durse

Le RIFSEEF [IFSE at CIAY s2ra ma ntanu en oas de canges de maternide, d'adepticn el de palernilé
#t ' acoueil de l'enfant.

L attributan 1vd vdeelle sera décidés par lautarite teritoria e e fara I'ahjet d'un arékd indiviouel,

Article 2 - Malples i tikre indivigyel

AL fiirz d.J prncipe de libre administation des colectivigs 'orgarya délibé-ant déc de oy maintenic, &
fure: indliaicduel. le montant indevniaire pergy par les agends, dant jlg bén éoaient aw dire des
dispasifions anténeures lorsqus ce morlanl e droove dinrinud suite 3 la mise en place du RIFSEEF
el cepusnu'a la date du prochan chancerient oe fanshons de 'agenl Coanontant est conserve au
titre & I'demnild de fonclions. de supehicns et d'evpertice

Articls 4 - efructure du RIFSEEP

Le RIFZEEP comprond 2 parts -
- Lindemnite de Forclor, de Sujstiors el d'Sxparfise (IFSE} g valorise Iz nalwe des
forstonsg 0es agents at lear gxpéricnce professicnne|ls
La Comp'gment Indemmilare Annusl (G14) qu ben! comple de l'engagement professicnnal et
de ta manigre de servir



Article 5 : |'Indemnité de Fonctions, de Sujetions et d"Expartizs [ IFSE)

Le monlant de MNFSE et fixé selen le riveau de responsabilite el despetize roqus dans lexarcice
dec fonclions Les fonclions accuadas par les foacharnaires d un mire cosps ou statul d =mplei <oni
repaitics au sein de dffgrents grounegs au regard des criterazs profess onnals survants

des foncticns d enzadrement, de codrdination, de pikatage ou de conoeption:

de la techmctd, de oxporbso ca de ba qua ification mécessaire a l'exwercice des fonclions

des syjations paricoliidres oo du degré d'axpositien du paste au regaed de son enviran nenmeant

profegs:on el

LIFSE ast &galement modulés en fanchon ce 'espenence professannalle

Ul peut 8lre sEsIMilEe & 13 connaissance acouise par la praligue el
rapase sUr 12 capacité 2 axploder les asquls de lexpenence -____d,.r"*ﬂ-_tﬁ
« |L'glargizsement des camoglences PUI\-‘:E-‘_?:

+ Lapprofondissement des savrirs
»  La cansol dalon des conrassances prasiques assimikes sur un
Eoste

Le maniant d= I'NFSE ast reaxamind .
en a4 de changement de fonctions ;
12Js |25 quekne ana (au moins), en labsance de coangemont de fonchioas el du v de
laxpérignoe adquiss @ar lagent |
- encas de changement de grade 2 lasate d'une gromeban,

LYFEE @sl weigte mensuellemen

Article & | e Complément [ndemmilaire Annual [CIA)

Le ZlA estverse en fonciian de I'engagement profession nel gt de la maners de servr,
L'appréciafian de la manidgre de serar se fande sur I'entretien prafgssionnel. Ges lars, il seralenu
cornpie ae g realisabar d'abecti's quartitatifs et qualilalifs
Flus g&néralement, seront appracias [iishe oo exhadsive)
la valeur provessiannelle de I'agent ,
- zan aweslssement persanngl dans l'exerc.oe de ses fonclivs
- sar sens du secvice pubhe
- cacapacilE a biavai lar éh sqaps |
sa contribwsion au collechi de bavail.



Le CIA est versé annuelemeant au mois de décembre (possibiiits de prénvedr une autre périodicitd de
versement).

Article 7 ; Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

"—-—-.‘__,..-f'n"'l-.
Puivert
S
Montants Montants Platonds
Cal Gt Cadre Intitulé de max max indicatifs
e F d’emplols Fanctions annuels annuels  réglementaires
(15 GlA (IFSE+CIA)
B B3 Rédacteurs Responsable RH |  14.650€ 1 9956 16.645€
c1 o e Ancuel 11.3406 | 1.280¢ 12.600€
c s
djoints .
c2 i . Sacrétaire de 10.800€ 1.200€ 12.000€
B bt mairie comptable
Encadrement
2 ATSEM e 10.800€ 1.200€ 12.000€
Agant de Encadrament
o maitrise sanvices technlgue T0:200€ e 200
Adjoint technique Fonction
c2 territorial opérationnelle 10,8006 1.200€ 12.000&
DVexécution




Artlcle 8 : cumuls passiblas

Le RIFSEEF est exclsil de 1outes sutres prmes ol mdemailés 1&as aux fonclions et & la manmsre de
BV,
|- ezl donz cumulah e, par nature, avec (salechonngr 05 Aomes coneerass) |
- licdemnité horairg poue el normal de it
- |sademnité por brawail daminical régquler |
- I"'ndemnité pour sRdVice 48 Jour enig ;
- I' ndermate nodgine pour fravail du dimanchea el jours férlés
+  lapnme d'encadrement Educabl de nill
- I'indemmite foraikgire pour travail les dimanches st uuis f@ries ces perscnnels de la filigre
EarifAITe et oA
- L indermde d'aslie nte
- lincemnie de ng-manence |
- lincemnaé d'mbevenlian | ——
- ringemnie horsine poyr brevail supplémentaste | Puivert
- Iz piimes régies par laticl: L 714-11 da code géqecal de la Tt T
fonslion publkyle privne annuelle, 12%% mes, ...].
- 13 prime dintarezzevert 4 8 perfonrance colleclive des
Ser|Cas
- 13 prime de responsanilé des amples admimistranfs de direction
- lindermnibé farfEita re complementaine pour electars
- I3 ime « Grand aoa %
- g pined excaptonaele COMIG-19

Aprés en avaois delibard, Fazsembles déliberants decide :
- O nstaurer un réginte indemritaire lenani comple foactions, des sujgtiong, de lexpertiss et dé
l'ergagamen! professisnnel (RIFSEEP) tel cug presents ci-dessus |
- daulonser e Mdsire a fixer par arétd indivicue! [0 ronlant de IFZE et du CLA wverses aux
agents concemas dans |& res pect des dispositicns fikees c-dassus ,
d abroger leg détiberat ong aniérieuras concermant e régimea indemn tairs |
de prévoir et olinscrire les crédils cormespondants au hudget

Les dizpoemans de |3 presente déhbératan prandront effet au 16 mae 2025

Préseats - Pour
“odants - Ccrtre .
Abslentiong
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bl : mstawration du RIFSEER — part IFSE Régle

Monsieur Ly Mzire or Puvert expose que le mauveal fémme indemeitade teaant compte des
fonctions des suléhons, de lexperhse 8 de l'engagemert profeszicnnel tR.UF 5 EEP |t en plage
Dol 2 lonction pabegue de I'Elat ast Iransposable & 1a forslian publijue tarntoniale au norm gy
prinzipe de parite dévialent de Iattole L7 14-4 du Coda géneral de la tanchon pLhhgug.

Il =& compege |

D'une ‘nodemaitd hée aus fanctions, aux supations e1 & Iexpen hse IFSE) tenant comple du nivea,:
Tenparlise et de responsabilité du poste cooapd mais galement de

lexperience prolecciznnele fpart fue] |

Lrur Zomaplemert indetnritare tenant compte e 'e1gagemen;

rrofessicnnel el de la rmaniers de serar [C1A) fpart varakic). ""-:f-‘%
Puivert
Dans ce cadra. MankieJr Le Mane de Puver infanme Hué Lindemnnitg T
allcuds aux egisien s d'avances et de recaltes prévias par anale n®
MG SUDRZ304 374 gy 25 ma

1993 n'est pas cunulabde avec le RIFSEEF au sens de M'atbele 5 du
décreln’ 22F4-513 du 20 man 2014,

Cepandant, afin de tehir compta des su £tions induiles par la fenction e regieseur au ce manda‘zire
suppléant darl I “aspansasili‘é persarnalle at pecuniare peul &l-a mise gn jeu & raisen du paienent
des lapenses au de l'encaissemant des recettes dant il el chargéd, | convandrait de délibsrer powr
creds ung part specifique de MFSE dénommréae « IFSE Réquw v, Cethe part o [TSE Ftgie » esf versee
BN zarrplement de 13 part orncipale IFSF préyug pour le groupe de fcactions d appartznanse da
I'agent regsseur La aréation de cetle part supplamenta ra permed d2 linclure dans e respest des
plafords reglementa res pévus pour chague droupe de foretizng.,

Il &5t donc pripogs A Consed Munizipal M apprawever 1instauration <'vne part IFSE TEgie Cars e
RIFSEEF au bénéfice ces agents de |a Commune de puivert.

YU le Cade genéral ces colleailss lerrtoriales, natanment ses erfiglas L 2 111-1 L 1111-2 M+ giliclas
specifinues 3 la collatlivite territntiale cu & I'EFCI concamé) .

Wu ‘e Gode cendral de |3 foncoon poblique. natammend ses anicles [ 7121, L7144 8L T44.15%

Yihg I n"32-212 du 2 mars 19542 modifbe relative Aauz 04015 &1 lbe-tis des cammunes, des
deparlarnents 2t des réqiens, nodamment snn G ke 1

VU le decre: n*51-575 du 6 septambre 1981 modifié priz pou- rapplication du i aliida de Fanicle 53
a0 lalai n® 24-53 gu 26 jaovier 1984, nrsmiment sas anneres § et 2 fwanl es lableauy decuvalence
enire ks Corps de Bt et les conres w'empais de la ‘onclion publique rerritcrlale,

YU le decret n*2010-207 du 23 salt 2010 madilk rela’il e -égime de naintien des pomes @l
incderanié: des agents puhbcs de [Elat et des magistrats de Fordre judiciaile dans certaires s5itLaba s
de conges

WU e décrel n201d-573 du 20 ma 2014 madifig porant Sréation d un régime indeninilaire tenant
compte deg fenchcns, des suiglions, de Mexperlize 2l de M'engagersonl professioneel dans .a fonchion
Frukaiyg e de FELA1,

Vu larméte NGR . ROFF151879%2 du 2/ acot 2015 madife [ris ar apphcation de Marbelo 5 du decret
N 24014-513 portant créalar o'n 1egime indemnitairs tananl compie des fonctiens. des sujsions, do
l'expertise 61 de Fengagemenl professicnne dans la fonclion pubique de I'Eat,

Wi les arrétés permettant lapphoation du AIFEEEF aus cadres Jemplos da 13 larchon pugligue
lemitonale, conformarent aus tableaux d'equivalence anlre les carps de VBt gt 28 £a01es F ermplGis
el la fonclion pulique temienale figurant aus annexes 1 etz du décret 1*21-875 cu & EEpherbrg
1091 swsvisl.

Wil 2 caroulgira MR - RFF1427130C cu & décambie 2014 relafive & [a mise an ceovre dy reg e
irdemnitsire lonarm comple des fanctions, dos sujgdiona de Pexpo-lea et de I'engageTenl
professmmnel,




Wu I'avis du Comité social territorial en date du .25 juillet 2017 relatif 4 la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions el 4 la prise en compte de lexpérience professicnnalie en vue da
Fapplication du R.1.F.5.E.E.P. aux agents de la Communa d& Puivert

Cansidérant qu'il appartent & I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d'atiribution des primes et indemnités de toute nature

Sur le rapport de Mansieur Le Maire de Puivart, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE
-—-._.__,.-r'n"'-.
Article 1:
" Pulueﬁ

D'instaurer une « part régie » au sein de indamnité de fonctions, de
sujefions et dexpertisa (LF.5.E.) qui vise & valoriser lexarcice das
fonctions de réglsseur de régies de recettes etlou d'avances

Article 2 3

La « part rdgie » au sein de I'mdemnité de fonctions, de sujétions et d expartise (| F.5.E.) est versée
aux

Agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & lemps partiel,
Agents confractuals de droit public 3 temps complet, a temps non compled et & lemps partiel
recrutés sur das emplois permananis a Mexception de ceuws recrutes sur le fondemant da
l'article L.332-8 1° du Code geéneral de la fonction publigue,

Les agenis contractuels de drofl privé ne bénéficient pas des dispositions prévuas par la présents
deédibdration.

Article 3 ¢
Lee cadres d'emplols concernés sont ceux recensas par |a dédlibération instaurant le RIFSEEF et ses
délibérations modificatives au sein da la Communea de Puivert,

lls demeurent soumis aux délibérations antérieures et aux dispositions de I'arrété du 3 septembre
2001 régissant 'indemnité sllouée aux régisseurs de recelies et d'avances

Article 4 :

La « part régie » au sein de lindemnité de fonctions, de sujetions et d'expertise (|.F.5.E.) esl versde
en complamant da [a part « fonctions » de FIFSE prévue pour ba groupe de fonctions d’appartenance
de ['agent exercant la fonclion de régissaur



Article 5 :

Le montant de la « parf régie » allouéa 4 chague régisseur est corrélé au montant de Findemnité de
responsabilite tel qu'il est déterminé dans |e tableau ci-dessous ©

| Mantani maxirum de fontani moyean des :‘:p&rg’;?um"g:' i i
| Pewvanca pauvant itre recathis ericaitnhes b i
! Gorssndis mensyelamen | !
¥ £ _— a e ool iy WL Y WO IO e | T T— ——— o]
]
Juspra 1220 Jusgis 1 220 . 110
RN - e e o S : b o sl
D 1 221 & 3.000 i Da 122143000 Do 2 4417 43 000 i 300 10
| ]
AN . ] 5 e e R i
i D3 D014 4600 D 3 001 & 4 800 i Pa 3000 44600 480 120
88— 8 — e e . - — | Lo T P P SN _!_ ------- T Wi v 5 TR B
Da 4 601 & 7 600 De 4 601 & 7 600 Do 4 601 & 7E00 | TED 140
!‘._. ..... — P L SR e = e A A R T E i'
! De7601 4 12 200 De 7 601 4 12 200 D 7 60 412 200 1220 160
"= - e — e T PP P A — i. — o . e
[ ¥
e 12 200 & 18 000 Da 12 200 & 18 000 e 12 2014 16 000 1-800 200
e T gt i e R TR = bl
D 18 001 & 38 000 D 18 001 & 38 000 De 18 001 4 38 000 3 500 20
[ 28 001 & 53 000 O 38 001 & 53 000 | De 38 0014 53 000 4 800 {310 |
i‘ -
i ..... e — Y PR L e e B o - = T Y |
De 53 001 & 75000 De £3 001 & 76 000 De 53 001 & 76 000 ! 5300 50
e s Qi e o TR Lo e i ain Bl TR A TS P Pt e 1
§ ]
De 76001 4 150 000 D 75 001 4 150 00O De 76 001 & 150 000 & 100 40 _
1
D 150 001 & 300000 Ce 150 001 3 300 000 | D 150 001 4 300 000 6 800 | B0
...... . = e e ST S e SRS
; De 300 901 & 760000 De 300 0014 760000 | De 300001 & 760 000 7 600 : B0 i
._.._.-_--- T S— T S N I S GA e T i_..- e P
D 760001 & 1 500 00D jne?m.muumu:m D 760001 41500000 ! 8800 {1060
R TP LS AR R | i | ———
i B ¢ 1500 par i
! e 46 par ranche de
Au-deds da 1 50D 000 { Au-dali de 1 500000 Au-deld de 1 500 000
I
S = . e E L B Reutioc OO




Le montant de la « part régie » n'est pas revalonsable

Article 6 :

La « part régle » sera versée sur e fondemant de I'arrétd de nomenation du régisseur. Elle sera
supprimée & la date d'effst figurant sur ['amété mettant fin aux fonctions du regisseur.

Article ¥ !

L'attribution du montant individuel et annued de la « part régia » fait lobjel d'un améle de autorite
tarritariaka.

Article B :
—_—
La « parl régie » est cumulable aves les primes et indemnités cumulables PtﬂVEE

aver e RIFSEEP recensdas dans |a ddlibdration instaurant le RIFSEER
au sein de la Comming de Pulvert,

Article § :

Conformément u décrat n"2010-997 du 26 ao0t 2010 relatif au régime de malntien des primes et
indemnités des agents publics de M'Etat et des magisirats de ['ordre judiciaine ;

Lors des congés de maladie ordinaire, du CITIS et du temps partiel therapeutique, le montant
de la & part régie » est maintenu dans les mémes proportions que le traitement

Lors des congés annuels et des congés pour matemité, patemité, accueil de l'enfant ou
adoption, le montant de |a « part régle » n'est pas réduit au prorata des périedes d'absence,
Lors des congés de longue maladie, longue durde at grave maladie : ke montant est reduit au
prorata de ces péricdes. Une retenue o' 1/304™ du moniant de la « parl régie » sera opéree
pour chague jour d'absence. Toutefois, lorsgu'un congé de matadie ordinaire est requalifie en
congé de ce type, les mantants versés demeurent acquis a lagent

Lne ratenue d" 11300 dy montant de la « part régie » sera opérée powr chague pour de canence,
décompté & un agent au titre des dispositions de 'arficle 115 de la ki n"2017-1837 du 30 decembre
2017 de finances pour 2018,

Article 10 : Llinscription au budget

Les orédits correspandants seront prévus et inscrits chague année au budget principal (ou annexa)
Article 11 : La date d"offet

Les dispaositions de |a présente délibération prendront affet au 16 mal 20245,

Article 12

Que Monsieur e Maire est chargé (de prendre toutes les masures nécessaires 4 'execution de la
présente délibération

Prasants: . Pour: A4
Votants © 14 - Contre
Abstentions
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Obijet - créatlon de posle agent école

Mensieur | maire de Puivert ifcime “assemblee que, corfarmentant 3 Farticle L 313 1 du coda
genaral de la fanction publique. les emplos de chaque callectivité oo &tabl sseman sant créas paEr
‘organc daliberznt de fa co leclivilé ou de "&tablissoment

Il appartiens deng au canseil munkipal de Frer afectl des emplos nécessa res au fanshannement
s survices En oas de rtorganisation oes servies. la decizon esl sounise & Uavs prealable du
oomité teehingue. Compobe teny du départ 2n retraite d un agen palyvalent au =arvice de I'école &1 da
Fentretien des Dtierenls publios ) de 13 vonie, 1| conviznt de paapuser la

aredtien o un pogle o'adjoint teer mgue 3a semice da Méeole et de

Fentielan des batimenis pubfice et de voine,

le consedl municipal, aprés en geor déibers, 3 Punammits ascide - '_'_‘—a-'-"m"-

1. La créstian c'un enrploi o' adjaint 6chnique 4 lemps non compled Fuivert
annuahss 4 24hisenaine 3 compler du 25 Aot 2025 .Cet emplai piUr arl cm et
&lre paury par un foncliannairg de calégane C de Ja filiare lezhmgue A

gragde ¢ adjoin! tkechnigue lernlonal. Ced agent assurara des fanclions

d'agent palyvalent on milieu noral avec enfre aulres 185 FISsIons

Bltvaries

- acougillir ayec 'enseignan; les enfonls
- @ider I'enfant dans lecguiebon de Fautzncsiie
- suiveller 1a s2cure el Hiygiane das anfanls
-S8&iRkEr ['Bnsa gnant et PATSE M dans 1a préparatian ebiou 'animation ges aclilds
nedagoaqiiues
- amenager gl entreten’ des oozux ot des
materigus gdeshings aux eniants
- Trangrimalles les infrmat ors
- pariicioer any progels ducatifs
- Aotivites sodciliques :
Lens dudemps ce reslaviahon scolawe | encadied ks enfants a1 cours du repas - mellrg o
place des activites adapiées 8.1 tempe du m di
- Prendre &h charge les anfants avanl el aprés e repas, avant aprés ['ecola,
- accemnpagner les enfanls 3 la sieste
- Parlicipgr aux ‘emps périscolaires et exhascalaires

- Enfretign des baliments publics et oe vorrie

o'il ne peut Stre pourdy gar un onctionnaire |es fonclivns PEMENL &M OxeicBas par LN agent non
tilulaire dient ‘es fonchons reléverort oe la catbgora C dans les conditions fixées a Ianicle L 3378 &
gJdivants du code général g la fonchan publgue. Ly remunération sera caloulae nar reférance 3 'a
ari:1e indiziairs correspondant ay grade de recrudement,

Har seefoncticns Laioe & A T.S EM pendanl = leamps dela canlne 'agent sera nourmle 4 e
gratuit du #d que & caatrat i faitakligation d &tre orésenle pendant ks dange Ju repas.



2. De modifier ainsi ko tableau des empbols.

Cadres ou emplois

LT,

Catbgorie

Efectifs
budgestaires

| Effectifs pourvus

Dont  temps
non complet

Ty T

Feédacteur

Adjoint
admimistratil
principal 1ere
classa
Adjoint
admirnistratif
Larribarial ema
classa

- Adjaint
administratif
territarial

O O O m

18&h

Puivert
—

- _Adicint tschiique
- Adigint techri

Secteur social |

- Agent spécialisé
ATSEM
principal1=F classe

17h

20h
ash
HMhlfannualisé

AShfannualisée

3. D'inscrire au budget les crédils eorraspondants.

Présents - :‘!
Wotants ; ;«M 3
Abstentions

Poar ;
Condre

M,




DE_2025_25

Objet : Création d'emplois saisonniers

L'autorité territoriale expligue au consedl que
Vu le code général de la fonction publique, et notamment Farticle L 313-1 en vertu dugquel les empilois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivits ou de
Fetablissement ; et que celui-ci doit mentionner sur quel(s) grada(s) et 3 quel niveau de rémunération
I habllite Fautorité & recruter,
Considerant qu'an raison du surcrolt de travail conséguent & la période estivale de la COMMLEne,
= |l y auralt lieu, de créer deux emplols saisonniers dadjoinis
technigues non fitulaire 4 temps non complet afin J'effecteer le
rangament des tables, chaises et bancs ainel que du nettoyage

des lieux & loccasion des marchés nocturnes du mercredi en "“-;-r"ﬂ"""
raizon de 3 heures de nuit par marché nocturme hebdomadaire Puiver
ainsi que l'entretian des espacas verts en raison de 17 haures par el
samaine,

* Un emploi d'adjoint technigue ASVP non titulgire & temps complet
pour remplir les fonctions d'agent de surveilance de |a voie pubfique en raison de 35 heures
par semaine

Aprés en avoir délibérd, le consell municipal décide ;
1. La création de deux emplois saisonniers 4 temps non complst & compter du 01 juillet 2025 au 31
so(t 2025

- D& préciser que la durée hebdomadaire de lemploi sera de 20 heuresisemaine {3heurss de nuit +
TThaures)

- Que fa rémunération pourra étre comprise entre B 480 et FIM 403
2. La creation d'un emplol saisonnier & temps complet & compler du 01 juillet 2025 au 31 act 2025

- Qe la rémunération pourra étre comprise entra I'B 450 et FIM 403

- L'agent (ASVP) bénéficiera pour les permanences de marchés nocturnes d'un avantage en natura
{nourriture} & hauteur de 15€.
3. Les heures de dimanches et jours fériés seront rémunérées au tarif en viguewr
4. da modifier le tableau des emplols permanents de la commune lel qu'annexé & la présente
délibération,
3. de charger l'autonte d'assurer la publicité des vacances de lemplol auprés du centre de gestion
B d'autorizer M e Maire & recruter un agant contractue pour pourvoir cet emploi,



e

Catdras ou emplais

Catégorie

e
budgétainas

Effectifs pourvus

Dont lemps
nan complet

Secteur Administratif

- Radacteur
- Adjoint
administratif

prircipal 1ere
clagse

Adjaint
administratif
tarritarial Feme
classe

Adjaint
administratif
territorial

o 0O 0 m

18h

Puivert
-

—

Secteur echnigue ;
- fAgent de maltrise
- Adjpint  tachnbgus

principal 2%

classe

Adioint technique
joint niguia

Adjaint fechniqgue

ESecteur social |

Agent spacialisa
ATSEM
principal 157 classa

17h

20h

35h
24hlannualisg

Ashfannualisée

Prézents '1— A
YVatams | AL
Ahetantans

Paur ,-f"I !
Contra



Ciuectinng diverses |
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